
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก. 
หนังสือขอความอนุเคราะห์ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 



 
๑๑๕ 

 

 



 
๑๑๖ 

 

 



 
๑๑๗ 
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ภาคผนวก ข 
ผลการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 



 
๑๒๐ 

 

 
 

 
 

ผลการหาค่าดัชนีความสอดคล้องตามวัตถุประสงค์รายข้อ (IOC) ของแบบสอบถามเรื่อง บทบาท
ของพุทธศาสตรบัณฑิตท่ีมีต่อการพัฒนาสังคมในจังหวัดตาก 

หลักสูตรพุทธศาสตร์บัณฑิต สาขาการจัดการเชิงพุทธ  
 

ข้อ
ท่ี 

บทบาทของพุทธศาสตรบัณฑิตท่ีมีต่อ
การพัฒนาสังคมในจังหวัดตาก 

ผู้เชี่ยวชาญ 
∑x 

สรุปและแปลผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ∑R/n 
ค่า 
IOC 

แปลผล 

ด้านบทบาทการบริหารวิชาการแก่สังคม 
๑ มีความสามารถในการท างานเป็นทีม ๑ ๑ ๑ ๐ ๑ ๔ ๔/๕ ๐.๘ ใช้ได้ 
๒ มีสามารถในปรับตัวให้เข้ากับระบบการ

ท างาน 
๑ ๑ ๑ ๐ ๑ ๔ ๔/๕ ๐.๘ ใช้ได้ 

๓ รับฟังความคิดเห็นของคนอื่นและแสดง
ความคิดเห็นเชิงวิชาการได ้

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๕/๕ ๑ ใช้ได้ 

๔ มีความรับผิดชอบจัดการงานให้ส าเร็จ
ตามเป้าหมาย 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๕/๕ ๑ ใช้ได้ 

๕ ได้รับความเช่ือถือและไว้วางใจจาก
ผู้บังคับบัญชาและเพื่อนร่วมงาน 

๑ ๐ ๑ ๑ ๑ ๔ ๔/๕ ๐.๘ ใช้ได้ 

ด้านการสืบสานศิลปวัฒนธรรมและการเผยแผ่พระพุทธศาสนา 
๖ บัณฑิตใหค้วามร่วมมือในการสร้าง

วัฒนธรรมตามองค์กรตามภาระหน้าที่ 
๑ ๑ ๑ ๐ ๑ ๔ ๔/๕ ๐.๘ ใช้ได้ 

๗ วัฒนธรรมที่ดีที่เกิดข้ึนบัณฑิตมีส่วนช่วย
ในการสืบสานศิลปวัฒนธรรมและเผยแผ่
พระพุทธศาสนา 

๑ ๐ ๑ ๐ ๑ ๓ ๓/๕ ๐.๖ ใช้ได้ 

๘ บัณฑิตมีส่วนร่วมในการสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมและการเผยแผ่
พระพุทธศาสนา 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๕/๕ ๑ ใช้ได้ 

๙ มีความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ก่อให้เกิด
วัฒนธรรมที่ดใีนหน่วยงานมาจากบัณฑิต
และบุคลากรในหน่วยงาน 

๑ ๑ ๑ ๐ ๑ ๔ ๔/๕ ๐.๘ ใช้ได้ 

๑๐ บัณฑิตมีส่วนช่วยในการปกป้อง
พระพุทธศาสนาและสืบสารศิลปวัฒนธรรม 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๕/๕ ๑ ใช้ได้ 



 
๑๒๑ 

 

ด้านการพัฒนาองค์ความรู้เพ่ือรับใช้สังคม 
๑๑ มีความรอบรู้และทักษะความสามารถใน

การเรียนรู้สิ่งใหม่ๆได ้
๑ ๑ ๑ ๐ ๑ ๔ ๔/๕ ๐.๘ ใช้ได้ 

๑๒ มีความช านาญในงานที่ท า พัฒนางานได้
ตรงตามแนวคิดหลักการเชิงทฤษฎี 

๑ ๐ ๑ ๐ ๑ ๓ ๓/๕ ๐.๖ ใช้ได้ 

๑๓ มีความเป็นผู้น าทางความคิด มี
เอกลักษณ์เฉพาะตัว คิดเก่งและให้ผู้อื่น
ปฏิบัต ิ

๑ ๑ ๑ ๐ ๑ ๔ ๔/๕ ๐.๘ ใช้ได้ 

๑๔ เป็นนักพัฒนางานท างานตามหน้าที่ได้ด ี ๑ ๑ ๑ ๐ ๑ ๔ ๔/๕ ๐.๘ ใช้ได้ 
๑๕ เป็นนักคิดเด่นด้านความริเริ่มสร้างสรรค์ 

คิดสร้างงานใหม่ให้กับองค์กรที่แตกต่าง
จากผู้อื่น 

๑ ๑ ๑ ๐ ๑ ๔ ๔/๕ ๐.๘ ใช้ได้ 

 
ค่า IOC 
๑   เท่ากับ   ๐ .๒ 
๒ เท่ากับ  ๐.๔  
๓ เท่ากับ  ๐.๖  
๔ เท่ากับ  ๐.๘  
๕ เท่ากับ  ๑ 
 
 
 
 



 
๑๒๒ 

 

 

 

  

 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
ผลการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 

ขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลเพื่อการท าวิจัย



 
๑๒๓ 

 

 

 

 

กราบเรียน  ผู้อ านวยการวิทยาลัยสงฆ์พุทธชินราชมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
 ด้วย พระมหาจักรพันธ์ ฉายา จกฺกวโร รหัสประจ าตัวนิสิต ๕๘๗๓๔๐๔๘๐๘ นิสิตปริญญาโท หลักสูตร
พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ได้ท าการศึกษาวิจัย
เรื่อง “บทบาทพุทธศาสตรบัณฑิตที่มีต่อการพัฒนาสังคมในจังหวัดตาก” เพื่อเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาตาม
หลักสูตรดังกล่าว 

ในการศึกษาวิจัยเก่ียวกับเรื่องน้ีจ าเป็นจ้องเก็บข้อมูลจากผู้ส าเร็จการศึกษาของท่านจึงขอความอนุเคราะห์
จากท่านเพื่อโปรดพิจารณาอนุญาตให้นิสิตด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อตรวจสอบความเทียงตรงของ
แบบสอบถามในการวิจัย ซ่ึงเป็นประโยชน์ทางวิชาการต่อไป 

โครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงได้รับความอนุเคราะห์จากท่านด้วยดี และขอขอบพระคุณในความเอ้ือเฟื้อทางวิชาการ
มา ณ โอกาสน้ี 

จึงกราบเรียนมาเพื่อพิจารณาให้ความอนุเคราะห์ 

  

 



 
๑๒๔ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง. 
ผลการหาค่าความเชื่อม่ันของเครื่องมือ (Try out) 

 

 
 



 
๑๒๕ 

 

ผลการหาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม (Reliability) 
เรื่อง บทบาทพุทธศาสตรบัณฑิตท่ีมีต่อการพัฒนาสังคมในจังหวัดตาก 

 
Case Processing Summary 

  N % 
Cases Valid ๓๐ ๑๐๐.๐ 

Excludeda ๐ .๐ 
Total ๓๐ ๑๐๐.๐ 

a. Listwise deletion based on all 
variables in the procedure. 

 
 
 
 
 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.๙๖๑ ๒๑ 

Item-Total Statistics 
 

Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale 
Variance if 

Item Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 
A๑ ๘๓.๙๗ ๘๖.๓๐๙ .๗๐๐ .๙๕๙ 
A๒ ๘๔.๐๐ ๘๔.๕๕๒ .๗๓๙ .๙๕๘ 
A๓ ๘๔.๑๐ ๘๗.๐๕๙ .๖๕๒ .๙๕๙ 
A๔ ๘๓.๙๗ ๘๗.๘๒๖ .๔๕๑ .๙๖๒ 
A๕ ๘๔.๐๐ ๘๖.๒๗๖ .๖๕๑ .๙๖๐ 
A๖ ๘๓.๙๗ ๘๗.๗๕๗ .๕๕๙ .๙๖๐ 
A๗ ๘๓.๘๓ ๘๕.๗๓๐ .๖๙๕ .๙๕๙ 
B๑ ๘๔.๐๐ ๘๔.๓๔๕ .๗๕๗ .๙๕๘ 
B๒ ๘๓.๘๗ ๘๕.๕๖๘ .๗๒๑ .๙๕๙ 
B๓ ๘๔.๐๐ ๘๖.๖๙๐ .๖๑๓ .๙๖๐ 
B๔ ๘๔.๐๐ ๘๖.๔๑๔ .๗๑๔ .๙๕๙ 



 
๑๒๖ 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Item-Total Statistics 
 

Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale 
Variance if 

Item Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 
B๕ ๘๓.๙๐ ๘๕.๔๐๓ .๘๔๓ .๙๕๗ 
B๖ ๘๓.๙๗ ๘๕.๖๘๙ .๘๖๖ .๙๕๗ 
B๗ ๘๓.๙๗ ๘๕.๒๐๖ .๘๑๐ .๙๕๘ 
C๑ ๘๔.๑๐ ๘๔.๑๖๒ .๗๗๖ .๙๕๘ 
C๒ ๘๔.๒๐ ๘๕.๔๗๖ .๗๕๖ .๙๕๘ 
C๓ ๘๔.๑๐ ๘๔.๕๐๗ .๗๔๗ .๙๕๘ 
C๔ ๘๓.๙๓ ๘๕.๕๑๓ .๖๘๕ .๙๕๙ 
C๕ ๘๔.๑๓ ๘๒.๘๗๘ .๗๘๗ .๙๕๘ 
C๖ ๘๔.๐๓ ๘๔.๓๗๘ .๗๗๖ .๙๕๘ 
C๗ ๘๓.๙๗ ๘๒.๗๙๒ .๘๗๒ .๙๕๗ 



 
๑๒๗ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ. 
หนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลเพื่อการวิจัย 



 
๑๒๘ 

 



 
๑๒๙ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฉ. 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 



 
๑๓๐ 

 

 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง  
บทบาทของพุทธศาสตรบัณฑิตท่ีมีต่อการพัฒนาสังคมในจังหวัดตาก   

วัตถุประสงค์ของแบบสอบถามนี้เป็นการเก็บข้อมูล ส าหรับการศึกษาในระดับปริญญาโท 
สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ เพื่อศึกษาบทบาทของพุทธศาสตรบัณฑิตที่มีต่อการพัฒนาสังคม จังหวัด
ตาก ข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามจะน ามาใช้ประโยชน์แก่การศึกษาในหลักสูตรเท่านั้น ทั้งนี้ผู้ท าวิจัย
ขอขอบคุณทุกท่านที่กรุณา เสียสละเวลาให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
 

ค าขี้แจง   แบบสอบถามมีทั้งหมด ๓ ตอน ตอนที่ ๑ สถานภาพทั่วไปของผู้ตอบ
แบบสอบถาม ตอนที่ ๒ ความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิตที่มีต่อการพัฒนาสังคม และตอนที่ 
๓ ข้อเสนอแนะ 
ให้ท่านเครื่องหมาย  ในช่องที่มีความเห็นตรงกับความคิดของท่าน 
 

ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่านในการให้ข้อมูลตอบ
แบบสอบถามครั้งนี้เป็นอย่างดี จึงขอกราบขอบพระคุณ และขอเจริญพรขอบคุณมา ณ โอกาสนี ้
  

  
  
 พระมหาจักรพันธ์  จกฺกวโร (นะวะแก้ว)  
 นิสิตปริญญาโทหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  
 สาขาการจัดการเชิงพุทธ  

     มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
 
 
 
 



 
๑๓๑ 

 

ตอนท่ี ๑ สถานภาพท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  

๑.สถานภาพ 
   บรรพชิต    คฤหัสถ์ 
  
๒. อาย ุ
    ต่ ากว่า ๒๐ ปี     ๒๐ - ๓๐ ปี  
    ๓๑ - ๔๐ ปี   ๔๑ - ๕๐ ปี        ๕๑ ปีข้ึนไป  
๓. บัณฑิต รุ่นท่ี  
    ๕๕    ๕๖      ๕๗ 
    ๕๘          ๕๙     ๖๐  
๔. ประเภทหน่วยงานของท่าน 
   ราชการ   รัฐวิสาหกิจ   เอกชน 
   ธุรกิจอิสระ/ส่วนตัว  วัด หน่วยงาน/องค์กรสาธารณะประโยชน ์
   



 
๑๓๒ 

 

 
ตอนท่ี ๒ ความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิตท่ีมีต่อการพัฒนาสังคม  
 

รายการ 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ท่ีสุด
(๕) 

มาก
(๔) 

ปานกลาง
(๓) 

น้อย
(๒) 

น้อย
ท่ีสุด
(๑) 

ด้านบทบาทการบริการวิชาการแก่สังคม  
๑ มีความสามารถในการท างานเป็นทีม      
๒ มีจิตอาสาและความสามารถท างานด้านวิชาการ      
๓ มีสามารถในปรับตัวให้เข้ากับระบบการท างาน      
๔ รับฟังความคิดเห็นของคนอื่นและแสดงความคิดเห็นเชิง

วิชาการได้ 
     

๕ มีความรับผิดชอบจัดการงานให้ส าเร็จตามเป้าหมาย      
๖ ได้รับความเช่ือถือและไว้วางใจจากผู้บังคับบัญชาและเพื่อน

ร่วมงาน 
     

๗ มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเพื่อนร่วมงานและงานที่ได้รับมอบหมาย      
ด้านการสืบสานศิลปวัฒนธรรมและการเผยแผ่พระพุทธศาสนา  
๘ บัณฑิตใหค้วามร่วมมือในการสร้างวัฒนธรรมตามองค์กรตาม

ภาระหน้าที ่
     

๙ วัฒนธรรมที่ดีที่เกิดข้ึนบัณฑิตมีส่วนช่วยในการสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมและเผยแผ่พระพุทธศาสนา  

     

๑๐ บัณฑิตมีส่วนร่วมในการสืบสานศิลปวัฒนธรรมและการเผย
แผ่พระพุทธศาสนา 

     

๑๑ มีความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ก่อให้เกิดวัฒนธรรมที่ดีใน
หน่วยงานมาจากบัณฑิตและบุคลากรในหน่วยงาน 

     

๑๒ บัณฑิตมีส่วนช่วยในการปกป้องพระพุทธศาสนาและสืบสาร
ศิลปวัฒนธรรม 

     

๑๓ บัณฑิตมีคุณธรรมจริยธรรมและสามารถในหลักธรรมมาใช้
ประยุกต์ใช้ในหน้าที่ที่ตนรับผิดชอบ 

     

๑๔ บัณฑิตมีบทบาทในการสร้างกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาและ
วันส าคัญต่างๆกับบุคคลากรในหน่วยงาน 

     



 
๑๓๓ 

 

 
 

รายการ ระดับความคิดเห็น 

ด้านการพัฒนาองค์ความรู้เพ่ือรับใช้สังคม 
มาก
ท่ีสุด
(๕) 

มาก
(๔) 

ปานกลาง
(๓) 

น้อย
(๒) 

น้อย
ท่ีสุด
(๑) 

๑๕ มีความรอบรู้และทักษะความสามารถในการเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ
ได ้

     

๑๖ มีความช านาญในงานที่ท า พัฒนางานได้ตรงตามแนวคิด
หลักการเชิงทฤษฎี 

     

๑๗ มีความเป็นผู้น าทางความคิด มีเอกลักษณ์เฉพาะตัว คิดเก่ง
และให้ผู้อื่นปฏิบัต ิ

     

๑๘ เป็นนักพัฒนางานท างานตามหน้าที่ได้ด ี      
๑๙ เป็นนักคิดเด่นด้านความริเริ่มสร้างสรรค์ คิดสร้างงานใหม่

ให้กับองค์กรที่แตกต่างจากผู้อื่น 
     

๒๐ บัณฑิตมีการแสวงหาความรู้และพัฒนาตัวเองอย่างต่อเนื่อง      
๒๑ บัณฑิตมีการเผยแพร่ความรู้พัฒนาการท างานอย่างเป็น

ระบบ 
     



 
๑๓๔ 

 

 
ตอนท่ี ๓ ข้อเสนอแนะ และแนวทางพัฒนาบัณฑิตให้สอดคล้องกับการรับใช้สังคม 
 ๓.๑ ด้านบทบาทการบริการวิชาการแก่สังคม 
 ๑ ข้อเสนอแนะ ด้านบทบาทการบริการวิชาการแก่สังคม 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
 ๒ แนวทางการแก้ไข ด้านบทบาทการบริการวิชาการแก่สังคม  
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 

 ๓.๒ ด้านด้านการสืบสานศิลปวัฒนธรรมและการเผยแผ่พระพุทธศาสนา 
๑ ข้อเสนอแนะ ด้านการสืบสานศิลปวัฒนธรรมและการเผยแผ่พระพุทธศาสนา 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
 ๒ แนวทางการแก้ไข ด้านการสืบสานศิลปวัฒนธรรมและการเผยแผ่พระพุทธศาสนา  
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 

๓.๓ ด้านด้านการพัฒนาองค์ความรู้เพ่ือรับใช้สังคม 
๑ ข้อเสนอแนะ ด้านการพัฒนาองค์ความรู้เพื่อรับใช้สังคม 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
 ๒ แนวทางการแก้ไข ด้านการพัฒนาองค์ความรู้เพื่อรับใช้สังคม  
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
 
 
 
 

                                             พระมหาจกัรพันธ์ จกกฺวโร 
                                            นิสติหลกัสตูรพุทธศาสตรมหาบณัฑติ  

                                           สาขาวิชาการจดัการเชิงพุทธ  
                                              บณัฑติวิทยาลยั มหาวิทยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลยั  

 
 



 
๑๓๕ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ช. 
หนังสือขอความอนุเคราะห์สัมภาษณ์เชิงลึก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๑๓๖ 

 

 

 



 
๑๓๗ 

 

 



 
๑๓๘ 

 

 
 
 



 
๑๓๙ 

 

 

 
 



 
๑๔๐ 

 

 
 
 



 
๑๔๑ 

 

 
 

 



 
๑๔๒ 

 

 

 
 
 
 
 



 
๑๔๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ซ. 
แบบสัมภาษณ์เพื่อการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๑๔๔ 

 

 

 
แบบสัมภาษณ์ 

 
วัตถุประสงค์แบบสอบถามนี้เป็นการเก็บข้อมูล ส าหรับการในระดับปริญญาโท สาขาวิชาการ

จัดการเชิงพุทธ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาบทบาทของพุทธศาสตรบัณฑิตที่มีต่อการพัฒนาสังคมใน
จังหวัดตาก ของหน่วยวิทยบริการ วัดท่านา จังหวัดตาก ข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามจะน ามาใช้
ประโยชน์แก่การศึกษาในหลักสูตรเท่านั้น ทั้งนี้ผู้ท าวิจัยขอขอบคุณทุกท่านที่กรุณา เสียสละเวลาให้
ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 

ค าขี้แจง    แบบสอบถามมีทั้งหมด ๓ ตอน ตอนที่ ๑ สถานภาพทั่วไปของผู้ตอบ
แบบสอบถาม ตอนที่ ๒ ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทของพุทธศาสตรบัณฑิต และตอนที่ ๓ ข้อเสนอแนะ  

ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปเกี่ยวกับผู้ให้สัมภาษณ์ 
๑. ช่ือ ......................................... นามสกุล ................................ อายุ ........ ปี   
๒. เพศ .................................... ๓. สถานภาพ ...........................................  
๔. อาชีพ ...................................๕. วุฒิการศึกษา ......................................................... 

ตอนท่ี ๒ บทบาทของพุทธศาสตรบัณฑิตในการพัฒนาสังคมด้านบทบาทการบริการวิชาการแก่
สังคม 

๑) บัณฑิตควรมีบทบาทอย่างไรในการน าความรู้มาพัฒนาสังคมในด้านการบริการวิชาการแก่
สังคม 
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๒) บัณฑิตควรมีบทบาทอย่างไรในการน าความรู้มาพัฒนาสังคมในด้านการสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมและการเผยแผ่พระพุทธศาสนา 
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๓) บัณฑิตควรมีบทบาทอย่างไรในการน าความรู้มาพัฒนาสังคมในด้านการพัฒนาองค์ความรู้เพื่อ
รับใช้สังคม 



 
๑๔๕ 

 

…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ตอนท่ี ๓ ข้อเสนอแนะ และแนวทางพัฒนาบัณฑิตให้สอดคล้องกับการรับใช้สังคม 
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.............................................................................. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๑๔๖ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฌ. 
ประมวลภาพการลงพื้นที่สัมภาษณ์เพื่อการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๑๔๗ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

สัมภาษณ์พระประสิทธิศีลคุณ 
รองเจ้าคณะจังหวัดตาก 
เจ้าอาวาสวัดโคกพูล 

 
 
 
 
 
 



 
๑๔๘ 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

สัมภาษณ์พระครูโสภณชยาภรณ์ 
เจ้าคณะอ าเภอเมืองตาก  

เจ้าอาวาสวัดชัยชนะสงคราม 

 
 
 
 
 



 
๑๔๙ 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

สัมภาษณ์พระครูโกวิทบุญเขต  
เจ้าคณะต าบลเชียงทอง เจ้าอาวาสวัดท่านา 

ผู้อ านวยการหน่วยวิทยบริการวัดท่านาจังหวัดตาก  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๑๕๐ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

สัมภาษณ์ นายสมพงษ์ หมวดไธสง 
ผู้อ านวยการส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดตาก 



 
๑๕๑ 

 

 
 

 
 
 
  
 

 
สัมภาษณ์ นายกิตติพงษ์  เทพนิกร 
นักวิชาการวัฒนธรรมช านาญการ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
๑๕๒ 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

สัมภาษณ์  นายไชยเดช  แก้วประดิษฐ์ 
นายยกเทศมนตรีต าบลหนองบัวใต้ 

 
 

 
 
 
 
 



 
๑๕๓ 

 

ประวัติผู้วิจัย 
 
 
ชื่อ ฉายา นาสกุล : พระมหาจักรพันธ์  จกฺกวโร  ( นะวะแก้ว) 
วัน/เดือน/ปีเกิด  : วันอังคาร ที่ ๓๐ เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๒๔ 
สถานท่ีเกิด  : ๓๖/๑ บ้านวังม่วง ต าบลไม้งาม อ าเภอเมือง จังหวัดตาก 
การศึกษา  : นักธรรมเอก   ปธ. ๔  วัดพระศรีรัตนมหาธาตุวรมหาวิหาร 

: พุทธศาสตรบัณฑิต  สาขารัฐศาสตร์เอกการบริหารรัฐกิจ  
  วิทยาลัยสงฆ์พุทธชินราช มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
: มหาบัณฑิต สาขาวิชา รัฐศาสตร์  มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

อุปสมบท  : เมื่อวันที่ ๘  เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๔๖ 
     ณ วัดวังม่วง ต าบลไม้งาม  อ าเภอเมืองตาก  จังหวัดตาก 
ท่ีอยู่ปัจจุบัน  : วัดท่านา  ต าบลหนองบัวใต้  อ าเภอเมืองตาก  จังหวัดตาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


